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Mapovani
tela arizik
V ramci prevence
muskuloskeletalnich
poruch

Hlavni body

Mapovani téla je technika, kterou mohou vyuzit
zaméstnavatelé a zastupci zaméstnanct k ziskavani
poznatkud od skupin zaméstnanct ohledné dopadt prace
na jejich télo, jako jsou muskuloskeletélni bolesti.

Zaméstnanci pouzivaji barevné fixy nebo nélepky, kterymi
na nakresu lidského téla oznacuji mista, kde pocituji bolest.
Souhrnné vysledky tohoto druhu mapovani mohou:

- rozpoznat soubory problému, které mohou
vyzadovat dalsi Setreni,

- slouzit k povzbuzeni zaméstnancd, aby diskutovali
o feSenich jimi ozndmenych problémd.

Mapovani rizik je obdobna metoda slouzici

k hromadnému ziskavani informaci. Zaméstnanci
pouzivaji barevné fixy nebo nalepky, kterymi na schématu
pracovisté oznacuji mista, kde se vyskytuji rizika.

Vysledky mapovani Ize vyuzit jako soucast hodnoceni a
prezkumu rizik, avak formélni hodnoceni rizik nenahrazuiji.

Vsechny informacni listy a dalsi materidly pro kampari jsou
k dispozici ke stazeni na internetovych strankach kampané
Zdravé pracovisté agentury EU-OSHA
(https://healthy-workplaces.eu/cs).

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je véci kazdého z nas. Cenna pro Vas. Pfinosna pro firmu.
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zdravi pfi praci

Zdravé pracovisté si posviti na
fyzickou zateéz

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) organizuje v letech 2020-2022 celoevropskou
kampari za Ucelem zvyseni povédomi o muskuloskeletalnich
poruchach (MSD) souvisejicich s praci a o duleZitosti jejich
prevence. Cilem je povzbudit zaméstnavatele, zaméstnance
a dalsi zdcastnéné strany pfi spolecné praci k prevenci MSD
a rovnéz podporovat dobrou muskuloskeletélni kondici
zaméstnancud v EU.

Zdravé pracovisté
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https://healthy-workplaces.eu/cs

Dulezitost ucasti zameéstnanci

Konzultace se zaméstnanci a jejich aktivni Ucast je zasadni pro
zajisténi dostate¢ného hodnoceni rizika MSD a pro vybér takovych
opatreni, kterd je budou ucinné fesit. Z tohoto dlivodu maji
zaméstnavatelé pravni povinnost otazky bezpecnosti a ochrany
zdravi konzultovat se zaméstnanci. Zaméstnanci védi, jaké bolesti
pocituji a které aspekty jejich prace je mohou spoustét, a protoze
znaji své ukoly a rozumi pridélené praci do detail, mohou pfijit

s ndpady na praktickd feSeni problémd, s nimiz se setkavaji.

Je rovnéz dulezité, aby se zaméstnanci citili byt soucasti feseni

a byli zapojeni do jejich zavadéni, jestlize se méni zpUsob vykonu
prace. Bez dostate¢ného zapojeni zaméstnancud Sance na nalezeni
spravného feseni a jeho Uspésného zavedeni znacné klesaji.
Priklady spravnych postupt ziskané agenturou EU-OSHA poskytuji
jasné dlikazy o duleZitosti ucasti zaméstnanct (Worker participation
practices: a review of EU-OSHA case studies — Postupy ucasti
zaméstnancu: prehled pripadovych studii EU-OSHA, dostupné zde:
https://osha.europa.eu/en/publications/worker-participation-
practices-review-eu-osha-case-studies/view).

Principy ucasti zaméstnanci

Ué¢ast zaméstnancd je jednoduchy obousmérny proces
probihajici mezi zaméstnavateli a jejich zaméstnanci nebo
zastupci zaméstnancu. Principy jsou stejné bez ohledu na velikost
organizace, ackoliv forma jejich uplatnéni se maze lisit v zavislosti
na vnitrostatni pravni Upravé. Témito principy jsou:

vzajemny rozhovor - naslouchat tomu, co lidé fikaji, nechat se
poucit a podle toho jednat,

hledani a sdileni nazora a informaci,
diskuze o problémech ve vhodnou dobu,
zvazeni nazoru kazdého ze ztcastnénych,
spole¢né rozhodovani,

vzajemna ddvéra a respekt.

Mapovani

Jednim ze zpUsobu aktivniho zapojeni skupin zaméstnancd do
vyhledavani a hodnoceni rizik a rozhodovani o fesenich jsou
interaktivni metody mapovani téla a mapovani rizik. Tento druh
mapovani se vyuziva ke shromazdovani informaci o zdravotnich
problémech zaméstnanct pomoci vizualnich snimk s cilem
upozornit na ¢asté problémy za ucelem dalsiho Setfeni nebo
opatieni, které slouZi jako alternativa napfiklad k dotaznikdim.
Mapovani téla a mapovani rizik jsou obzvlasté uzite¢né metody
k ziskani informaci o pfiznacich MSD souvisejicich s riziky na
pracovisti, které poskytuji zaklad pro skupinovou diskusi.

Tyto interaktivni techniky se zpravidla pouzivaji pfi poradach

nebo workshopech se skupinou zaméstnanct, kterym umoznuji
diskutovat o svém pracovisti, jeho vlivu na své zdravi a zlepsenich,
ktera Ize ucinit. Mapovani zaméstnanciim také umozni rozeznat,

zda jejich problém skutecné souvisi s praci. Je mozné, ze konkrétni
bolesti trpi jeden ¢lovék, jestlize viak mapovani téla ukaze, ze tuto
bolest sdili vsichni, svédci to o jeji pravdépodobné souvislosti s praci.

Vysledky poté mohou byt podkladem pro hodnoceni rizik a
nasledné prezkumné procesy.

Mapovani téla — je nastroj umoziujici zaméstnancim sejit
se k diskusi o vlivu prace na své zdravi. Dosud byl vyuzivan
predevsim k rozeznani muskuloskeletélnich problému a
ergonomickych rizik, je vSak stejné ucinny pro dokumentaci
jinych zdravotnich problém, napfiklad stresu.

Mapovani rizik — je technika pomahajici rozeznat jakékoli
rizika na pracovisti, napfiklad stres nebo rizika chemicka,
fyzicka, zplsobena usporadanim pracovisté ¢i biologickd, a
vénovat jim prednostni pozornost.

=
=)
x
=
T
~
o)
2
9]
fe
[=%
=4
[
o
o=
D
©


https://osha.europa.eu/en/publications/worker-participation-practices-review-eu-osha-case-studies/view
https://osha.europa.eu/en/publications/worker-participation-practices-review-eu-osha-case-studies/view

Mapovani téla

Bezpecnosti rizika na pracovisti Ize snadno postiehnout pfi
kontrole pracovisté, ale zjistit, jak mUze prace negativné
ovliviiovat télesné schopnosti zaméstnancd, je o mnoho
obtiznéjsi. Mapovani téla je zplsob, jak tuto véc fesit a jak
rozeznat spolec¢né charakteristiky zdravotnich problém{

u zaméstnancu puUsobicich na konkrétnim pracovisti nebo
vykonavajicich stejnou praci.

Mapa téla je nakres zobrazujici lidské télo z pfedniho a zadniho
pohledu. Zaméstnanci béhem spolec¢né aktivity pouzivaji
barevné fixy nebo nélepky, pomoci kterych umistuji body

na flipchartovou tabuli s nakresy mapy téla z predniho a
zadniho pohledu, a tim oznacuji mista, kde pfi praci citi bolest.
Vysledkem je mapa zobrazujici trendy v pfiznacich zaméstnanct.

Spolecné ptiznaky Ize urcit z pohledu na vzniklé usporadani.
Cim vice znacek je na jednom misté mapy, coz znamena vice
zaméstnancl uddvajicich stejné pfiznaky, tim pravdépodobnéji
se takto ukazuje zalezitost spojend s praci, spiSe nez ojedinély,
individudlIni problém. Tato technika funguje nejlépe u skupin
zaméstnancll vykonavajicich stejnou nebo obdobnou praci.

Organizovani jednani o mapovani téla
Pomucky

Nakresy téla z pfedniho a zadniho pohledu (ve velikosti plakatu
nebo v mensim formatu). (Pozn.: mapu téla v zivotni velikosti Ize
vytvofit obkreslenim osoby lezici na zemi.)

Nakresy muzského a Zenského téla od agentury EU-OSHA,
k dispozici ke stazeni - viz pfiloha tohoto informacniho listu.

Barevné fixy nebo nalepky rliznych barev k oznaceni rdznych
pfiznakl. Napiiklad:

cervena pro bolest,
modra pro fezné rany a modfiny,
pro nemoci,
cerna pro priznaky stresu,
pro jakékoli dalsi pfiznaky.
Flipchartové tabule, papiry a fixy pro skupinovou praci a sezeni

urcend k poskytnuti zpétné vazby, béhem nichz ucastnici
diskutuji nad dokonc¢enou mapou téla.

Aktivita

Pozadejte zaméstnance, aby umistili ndlepky nebo barevné body
na mapu téla tam, kde citi bolest.

Pfi umistovani nalepek je pozadejte, aby kratce vysvétlili, proc je
nalepili pravé na dané misto, a poznamenejte si jejich odpovédi.

Pozadejte je, aby se zamysleli nad bolesti svall i nad dal$imi riziky,
jako jsou pfiznaky stresu (napt. bolest hlavy) nebo pocity pfilisSného
horka ¢i chladu, nebot ty mohou mit také vliv na rizika MSD.

Mapa téla mGze pomoci urcit, zda je konkrétni ptiznak problémem
pouze jednoho zaméstnance, nebo viech, a to kdyz se za¢nou
objevovat shluky pfiznakd.

Predni pohled  Zadni pohled

Poté, co vsichni zaméstnanci na mapu téla umisti nalepky nebo
barevné body, pozadejte je, aby si ji spolec¢né prohlédli a diskutovali
o tom, co vidi. Mlzete polozit nékteré z nasledujicich otazek:

Vidite shluky bod(i nebo néjaké systematické usporadani?
Vidite néjaké odlisnosti?

Dokazete urcit a vysvétlit, co tyto shluky mohou znamenat ve
spojitosti s muskuloskeletalnimi zdravotnimi problémy, jako
jsou bolest ¢i chronické choroby? (Na mapu lze pfidat nalepky a
naznacit jimi, k ¢emu by se shluky mohly vztahovat.)

Poté, co urcite priznaky, prodiskutujte se skupinou mozné pficiny.
Muizete polozit nékteré z nasledujicich otazek:

Dokazete urcit rdzné druhy rizik?

Vidite v urcenych rizicich néjaké systematické usporadani nebo
zvldstnosti?

Odpovédi zaznamenejte na tabuli. Tuto ¢ast je mozné provést tak,
Ze Ucastniky rozdélite do mensich skupin a kazda z nich posléze
sdéli svQj nazor celé skupiné.

Vsechny pficiny nemuseji souviset s praci, ale ¢im vice zaméstnancl
udava stejné priznaky, tim pravdépodobnéji v nich prace nebo
pracovni prosttedi hraji roli.



4, UrcenifeSeni a priorit pro dalsi ¢innost -
mtuizete navrhnout néjaka reseni?

Uzaviete setkani tim, Ze pozadate skupinu o diskuzi nad moznostmi,
jaka fedeni Ize navrhnout a jaké Ize urcit priority. Tuto ¢ast je opét
mozné provést v mensich skupinach, které nasledné mohou sdélit
svlij nazor celé skupiné.

Mapovani rizik

Mapovani rizik je podobny typ spolecné aktivity vyuzivany

k ziskdvani informaci o rizicich na pracovisti. Zaméstnanci pouzivaji
barevné fixy nebo nélepky, s jejichz pomoci na nakresu svého
pracovisté oznacuji pritomna rizika. Mapovani rizik poméha
zaméstnanclm vizualizovat své pracovisté a existujici rizika.

Vedeni setkani s mapovanim rizik

Pomiicky

« Flipchartové tabule a papiry.
- Barevné fixy nebo nalepky, které Ize pouzit nasledujicimi zplsoby:

- jednou z moznosti je pouziti barev k ur¢eni rznych rizik:

cervena pro rizika souvisejici s usporadanim pracovisté
(napf. ergonomie),

modra pro fyzikdlni rizika (napf. hluk, teplo),
cerna pro psychicka rizika (napf. stres, prace na smény),

zelena pro chemicka rizika a

hnéda pro biologicka rizika.

— Dalsi moznosti je vice se soustredit na MSD:
oranzova pro rizika souvisejici s ru¢ni manipulaci s bremeny;
pro monotonni praci;

riizova pro postaveni téla (napf. nepfirozené polohy,
statické polohy);

fialova pro intenzivni pohyby;

cervena pro rizika souvisejici s pracovnimi ukoly a vybavenim
(napft. Spatna ergonomie) a

cerna pro organizaci prace a stres (napf. tempo/intenzita,
prestavky, pracovni zatéZ/naroky, kontrola pfi vykonu prace).
Aktivita

Pozadejte skupinu zaméstnancd, ktefi pracuji na stejném pracovisti,
aby nakreslili svlij pracovni prostor, véetné jeho vybaveni, sebe a
kolegu. (Pozn.: Lze pouzit i schéma vlastnich pracovnich prostor.
Pozadejte je, aby barevnymi nélepkami nebo fixy oznacili rizika.

1. Zmapujte pracovni prostory
Zadejte ucastnikdim, aby pracovali ve skupiné a:

- nakreslili fyzické uspofadéani svych pracovnich prostor,

- zakreslili do néj také spolupracovniky (staci jednoduché figury
znazornéné nékolika ¢arami),

« nakreslili vSechna existujici rizika,
- popsali tato rizika, napf. horké povrchy,

- barevné oznacili kategorie rizik.




2. Diskutujte orizicich

Po dokonceni kresby mapy pozadejte zaméstnance o postiehy,
které z ni odvozuji. MGzete polozit nékteré z nasledujicich otazek:

- Jsou viditelnd néjaka systematicka uspofadani nebo casta rizika?
- Prekvapuje vas cokoliv z toho, co vidite?

« Proc se pravé tato rizika objevuji?

« Ktera rizika jsou nejdulezitéjsi nebo nejzavaznéjsi?

Odpovédi zaznamenejte na tabuli.

Tuto &ast je mozné provést tak, ze ucastniky rozdélite do mensich
skupin a kazda z nich poté sdéli sv(ij nazor celé skupiné.

3. Urceni feseni a priorit pro dalsi ¢cinnost -
mtizete navrhnout néjaka reseni?

Uzavrete setkdni tim, Ze skupiné polozite nasledujici otazky:

- Jaka reSeni by bylo mozné navrhnout? Tuto ¢ast Ize provést
s pomoci tabule se ¢tyfmi nadpisy:,Riziko", ,Pfic¢ina“,,Dlsledek”
a,Co se s tim da délat?".

- Jaké Ize stanovit priority (napf. v zavislosti na tom, ktera rizika jsou
nejzavaznéjsi, jaké kroky je mozné pfijmout z kratkodobého
azdlouhodobého hlediska)?
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Podnéty pro hodnoceni rizik a
monitorovaci procesy

Vysledky mapovani mohou byt dale diskutovany zaméstnanci

a také bezpecnostnimi skupinami atd. V pfipadé, Ze se vysledky
vyuziji jako podnét pro hodnoceni rizik, je mozné mapovani
opakovat poté, co budou zavedena preventivni opatieni, a

tim pomoci zjistit jejich efektivitu. Oviem prestoze techniky
mapovani mohou slouzZit jako podnét pro hodnoceni rizik, formalini
hodnoceni rizik nenahrazuji. Je velmi dilezité na zakladé vysledku
aktivit ¢init dalsi kroky a poskytnout zaméstnanclim zpétnou
vazbu, diky niz budou védét, ze jejich pohled na véc a zapojeni jsou
ocenovany a brany v potaz.

Porovnani pfiznakd zaméstnancd, ktefi pracuji ve stejnych
prostorach nebo vykonavaji stejné ukoly, mize navic dopomoci
urcit sdilené problematické oblasti. Ty Ize porovnat s ndméty
ziskanymi od rliznych skupin ze stejného pracovisté, a tak zjistit, jak
se problémy mezi jednotlivymi pracovnimi pozicemi lisi. Pro zjisténi
nazorl z genderového hlediska Ize techniky pouZit s ¢isté Zenskymi
a ¢isté muzskymi skupinami a nasledné vysledky porovnat.

Aktivity mapovani by mély zahrnovat zavérec¢ny ukol, pfi némz se
zaméstnanci Ucastni zaznamenavani nejzavaznéjsich probléma a
diskuze o doporucenich - Gi¢ast zaméstnanc( na urcovani priorit a
planovani dalsich postupd napomaha vytvaret plany, které budou
fungovat v praxi.

Odbory a mapovani

Techniky mapovani hojné vyuzivaji odbory jako pomocného
prostredku pro diskusi mezi svymi ¢leny o ochrané zdravi a
bezpecnosti a pro zajisténi poznatkl z prazkumd, které Ize
pouzit k vyjedndvéni se zaméstnavateli. V nékterych pfipadech
odbory provadély aktivity mapovani zpétné (za vyuziti kolektivni
paméti zaméstnanc(, kdy bylo u¢elem nakreslit mapu podoby
pracovisté v minulosti) s cilem porozumét moznym souvislostem
mezi praci a chronickymi chorobami s dlouhym obdobim
latence, naptiklad rakovinou.




Pouziti technik mapovani ve vzdélavani
a odborné priprave

Jelikoz mapovani téla je dobrou osvétovou technikou, mize
uspésné fungovat ve skolnich tfidach nebo mezi mladymi
zaméstnanci, ktefi nejsou obeznameni s tim, jak mdze prace
zpUsobovat bolest.

©Unsplash / CDC

Jedna se o vicetcelové techniky s moznosti rznych zpGsobu
vyuziti. Mezi ndvrhy na vyuziti mapovani téla a mapovani rizik
v oblasti vzdélavani patfi:

zadat zaktim, aby na mapé tridy oznacili, co mize zpUsobit
bolesti, napt. zidle, batohy,

zadat zakiim, aby na mapé téla oznacili, kde po dni strdveném ve
skole citi bolest.

Dalsi metodou je vedeni aktivity se studenty, ktefi absolvuji
odbornou pfipravu. Studenti spole¢né pracuji na vytvoreni,map
rizik" zobrazuijicich rizika, kterym v praci celi, na jimi nakreslené mapé
pracovisté. Z map rizik vytvéreji seznamy rizik. V dalS$im kroku studenti
seznam sefadi dle priorit, napiiklad pomoci vybéru tii nejdllezitéjsich
rizik, a svoji volbu odtvodni. Nasleduje brainstorming s cilem

urcit mozné zpUsoby vylouceni uréenych rizik. Studenti jsou poté
pozadani, aby svou mapu rizik prezentovali zbytku tfidy. Tato technika @ ° SAFETY
povzbuzuje mladé lidi, aby spolu mluvili o bezpe¢nosti a vytvareli NA P o WITHA
spolec¢na feSeni nalezenych problému. = SMILE
Dale Ize tuto techniku vyuzit u mladych zaméstnankyr v domech

s pecovatelskou sluzbou. Zaméstnankyné na sebe vzajemné umistuji

nélepky s ndpisem ,au” s cilem urcit bolesti spojené s riznymi

¢innostmi. Poté, co se takto upozorni na ¢asté problémy, napfiklad

v oblasti zad nebo ramen, a Ucastnice si je uvédomi, muize se diskuse

soustredit na otazky typu:,Co tyto bolesti zplsobuje?” a,Jak jim

muzeme predejit?”

Priklad mapy rizik

I MRAZICI

Neptirozend  Teplo Teplo  Neprirozend MiSTNOST
poloha poloha

Zveddni
bremen

Zveddni bremen Chlad

Krdjeni Krdjeni

Krdjeni Krdjeni

Stres . Prdce ve vysokém tempu .

VYDAVANI JIDLA PRACOVNIKY OBSLUHY

e —



Pfinosy a nedostatky technik mapovani

Zavedeni aktivit mapovani provadénych zaméstnanci poskytuje Nékteré nedostatky, o kterych je tieba védét:

mnoho rdznych piinosd pro hodnoceni rizik a monitorovacich procest.
yehp P P K dikladnému a efektivnimu provedeni aktivity je tfeba

Mapovani téla naptiklad: dostatek casu.

poskytuje data, Mapovani téla mlze byt vnimano jako vtiravé ¢i pfilis osobni a
nékteré zaméstnance mUize uvadét do rozpakdl. Dalsi metodou
provedeni je vyvésit plakaty po dobu nékolika dn( pred
samotnou aktivitou, napfiklad ve spole¢nych odpocinkovych
prostorech, a pozadat zaméstnance jednotlivé, aby na mapu
umistili své znacky. Tento zpUsob jim umozni, aby si nasli
chvilku soukromd, v niz to provedou.

Cerpa ze znalosti a zkusenosti zaméstnanc,
interaktivnim zpUsobem zapojuje zaméstnance,
zapojuje zaméstnance do hodnoceni rizik a monitorovani,

zvysuje informovanost tim, ze zaméstnancim pomaha premyslet

- - Zaméstnanci potfebuji mit v tento proces diivéru a je tfeba
o jejich pracovisti,

je ujistit, ze vysledky budou pouzity vyhradné pro spole¢né
hodnoceni rizik, nikoli k monitorovani nebo hodnoceni zdravi

pomaha odlisit problémy s praci souvisejici a nesouvisejici, . L, . .
jednotlivych zaméstnanc.

Ize vyuzit ve vzdélavani a odborné pfipravé ve skolach a u
studentt odbornych 3kol, jakoz i na pracovistich,

je uzite¢né tam, kde se vyskytuji problémy neznamého plvodu,

je zvlasté uzite¢né tam, kde existuje problém se ¢tenim a
jazykem; jde o mnohostranné vyuzitelnou metodu, kterou lze
pfizplsobit potfebam konkrétni skupiny zaméstnanct.

Zdroje doporuceni a dalsich informaci

« Health and Safety Executive (britsky Ufad pro ochranu zdravi a bezpeénost),,Body mapping tool” (Nastroj k mapovani téla)
(http://www.hse.gov.uk/msd/pdfs/body-mapping-questionnaire.pdf).

Victorian Trades Hall Council, Occupational Health and Safety Training Unit (Rada viktorianskych obchodt, Oddéleni pro skoleni
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci), pokyny k mapovani téla
(http://www.ohsrep.org.au/tool-kit/ohs-reps-@-work-mapping-/part-1-body-mapping).

Hazards Magazine, interaktivni nastroj pro odhalovani rizik ze zdroji svépomocného vyzkumu
(http://www.hazards.org/diyresearch/).

Health and Safety Executive (Ufad pro ochranu zdravi a bezpeénost),,Slips and trips mapping tool” (Mapovaci nastroj uklouznuti a zakopnuti)
(https://www.hse.gov.uk/slips/mappingtool.pdf).

Health and Safety Authority (britsky Organ pro ochranu zdravi a bezpec¢nost), ,Mapping hazards to control slips, trips and falls”
(Mapovani rizik pro omezeni uklouznuti, zakopnuti a padu)
(https://www.hsa.ie/eng/Topics/Slips_Trips_Falls/High-risk_Areas/Mapping_Hazards/).

Irish Congress of Trade Unions (Irsky kongres odbort), Using Workplace and Body Mapping Tools (nastroje VyuZiti pracovisté a Mapovani téla)
(https://www.ictu.ie/download/pdf/health_safety_risk_map.pdf).

Trades Union Congress (anglicky a vel$sky Kongres odborovych svazll), Zdravi, bezpecnost a organizace - prlivodce pro zastupce
(https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/TUC%2025951%20Health%20and%20Safety%200rganising%20Report%20v4%20Lo-res.pdf).
PrGvodce obsahuje pokyny k mapovani pro odborové organizace.

Mezinarodni organizace prace, Barefoot Research — Barefoot Research — A worker’s manual for organising on work security
(Barefoot priizkum — Manudl zaméstnance pro organizaci ve vztahu k bezpecnosti prdce)
(https://www.ilo.org/public/english/protection/ses/info/publ/2barefoot.htm).

Sekce webovych stranek Wigmorising o mapovani téla a pracovisté (https://www.wigmorising.ca/).
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Zdroje EU-OSHA

- Prakticky privodce Ucast zaméstnancd v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi prdci (https://osha.europa.eu/cs/publications/worker-
participation-occupational-safety-and-health-practical-guide/view).
Tento priivodce poskytuje obecné rady o ucasti zaméstnanc(l.

,Conversation starter 7: Using body mapping to collect early
symptoms of MSDs” (Pom(icka k zahajeni rozhovoru 7: Vyuziti
mapovani téla ke sbéru informaci o ranych pfiznacich MSD),

v brozute Conversation starters for workplace discussions

about musculoskeletal disorders (Podnéty k diskusim o
muskuloskeletdinich poruchdch na pracovisti
(https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/publications/
conversation-starters-workplace-discussions-about/view).

Toto je aktivita pro vedeni diskuze o vyuziti mapovani téla.

Pomdicka pro skoleni Napo:,Poznejte pocéatecni pfiznaky MSD”
(https://www.napofilm.net/en/learning-with-napo/napo-in-the-
workplace/know-early-signs-msds-0). Souc¢ast material(i Napa
,Porozuméni muskuloskeletalnim porucham®”. Zde jsou k dispozici
pokyny k vedeni skupinové aktivity o mapovani spolu s kratkym
filmem o Napovi.

.

,Body mapping for MSDs — using individual body maps”
(Mapovani téla pro MSD - pouziti individualni mapy téla) na
strankach OSHwiki(https://oshwiki.eu/wiki/Body_mapping_for_
MSDs_-_using_individual_body_maps).

.

,Hazard mapping and MSDs" (Mapovani rizik a MSD) na strankach
OSHwiki (https://oshwiki.eu/wiki/Hazard_mapping_and_MSDs).

www.healthy-workplaces.eu
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